Fjerde vaekstsamling
Oversigtsprogram
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Tirsdag den 31. august

Program for erhvervsstgttesystemet

14.00-17.00 Introduktion til Innovation Leadership v/ICI
Om tilgangen vi anvender i innovationsprocessen. At ngglen til fremtiden ligger i personen selv — frem for i at udvikle et nyt veerktgj!

Erhvervsstgtteaktgrernes rolle pa vaekstsamlingen v/Karen og Kirsten
Oversigt over forlgbet samt orientering om deres rolle.

Deres primare rolle er fglgende:
- Ressourcepersoner. At vaere naervaerende og klar til at stgtte og sparre med deltagerne undervejs pa posterne.

- Har ansvaret for at opbygge og betjene strandbaren sa deltagerne far en oplevelse af et sted hvor man mingler, sparrer og udveksler
viden.

- Atdeltage i Spring Board. Give deltagerne feed back pa praesentationerne af deres forretningsmaessige fremtidsgnsker.

Den konkrete rolle- og opgavefordeling laves onsdag morgen med gruppen (under ledelse af Karen).

Introprogram for alle

21.30-22.30 Velkomst og status v/Karen og Hilde

Vi byder pa velkomstdrinks og snacks.

Kort status pa og information om projektet v/projektledelsen.

Bl. a. Info om den nye www.womeninbusiness.dk —platform som digital kommunikationsplatform og markedsplads (annoncering) pa tvaers af
Skagerrak — s& man ser de nye perspektiver som er ved at komme ind i projektet



http://www.womeninbusiness.dk/

Onsdag den 1. september

8.00-8.15

Velkomst v/Danmarks projektleder Karen Bagge-Nielsen, Hilde og procesleder Kirsten Kjellberg
Velkomst til de svenske, norske og danske deltagere.

8.15-9.30

Introduktion til dagens arbejde v/ICI

At innovere forretningsmodeller i netvaerk og fremtidens nye forretningsmodeller
Optakt til workshops

Deltager/gruppesammensatning (laver ICl klar)

9.30-10.00

WIB workshops skydes i gang. Louise fra Vaeksthus Nordjylland affyrer startpistol.

"Uddeling” af cykler sa alle ved, hvor de star, nar de skal ud pa posterne (Kirsten instruerer).

10.00-20.30

WIB Workshops: Min fremtidige forretningsmodel
Herunder er vist forlgbet for de tre grupper.

Den ansvarlige for posten er naevnt i (parentes).

Postens lokation er markeret med fed

Deltagerne far udleveret et kort med placering af posterne samt en oversigt over de tidspunkter, de skal veere pa posterne.
Vi har poster pa disse lokationer:

Kunstner Peder Ravn, Vestkajen 6.

Saxilds Gaard v/Anna og Michael Ancher’s hus, Markvej 2-4.

Vippefyret, Gammel Fyrvej.

Color Hotel Skagen, Gl. Landevej 39.

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3

10.15-11.15 10.15-11.15 10.15-10.45

Min gnskekunde Min gnskekunde Introduktion til innovationsarbejde (Peter)
Hos maler Peder Ravn pa havnen, Hos maler Peder Ravn pa havnen, Vestkajen 6

Vestkajen 6 (Kirsten) 10.50-11.50

(Kirsten) Forskningsinterview — deltagerne deles i 2-3




grupper afhaengt af antal interviewere (Kirsti og
Line F. Grgnstad fra Agderforskning,)

Begge programpunkter foregar pa Color Hotel.
Det store plenumlokale.

11.30-13.00
"Produkt vaerdi”
Peder Ravns nabohus

11.30-13.00
"Produkt veerdi”
Peder Ravns nabohus

12.15-13.15
Min gnskekunde
Hos maler Peder Ravn pa havnen, Vestkajen 6

(Kristin) (Kristin) (Kirsten)
13.00-13.30 13.00-13.30 13.15-13.45

Frokost Frokost Frokost

Buffét hos Peder Ravn Buffét hos Peder Ravn Buffét hos Peder Ravn
13.45-15.15 13.45-15.15 13.45-15.15
Veardikaede Veardikaede Produktvaerdi

Saxils Gard v/Anna og Michael Ancher’s Saxils Gard v/Anna og Michael Ancher’s hus, Peder Ravns nabohus
hus, Markvej 2-4. Markvej 2-4. (Kristin)

(Ole/ICI og Betina) (Ole/ICI og Betina)

15.30-16.25 15.30-16.25 15.30-17.00
Strandbar: Kompetencer, netvaerk og Strandbar: Kompetencer, netvaerk og Vardikaede
kunderelationer kunderelationer Saxils Gard v/Anna og Michael Ancher’s hus,
Vippefyret, Gammel Fyrvej Vippefyret, Gammel Fyrvej Markvej 2-4.

(Claus Aune)
(Erhvervsstgttesystemet)

(Claus Aune)
(Erhvervsstgttesystemet)

(Ole/ICI og Betina)

16.45-17.45
Profitformular

Color Hotel - lokale ???
(Peter Lindgren)

16.45-17.45
Profitformular

Color Hotel - lokale ??
(Peter Lindgren)

17.15-18.10

Strandbar: Kompetencer, netvaerk og
kunderelationer

Vippefyret, Gammel Fyrvej

(Claus Aune)
(Erhvervsstgttesystemet)

17.45-18.45

Pecha kucha forberedelse

Color Hotel (lille konferencelokale ned ad
lange gang — navn?)

(ICl finder person som laver
praesentationen)

18.00-19.00

Forskningsinterviews - deltagerne deles i 2-3
grupper afhaengt af antal interviewere

(Kirsti og Line F. Grgnstad fra Agderforskning)
Color Hotel — lokale ???

(Kirsti)

18.30-19.30
Profitformular

Color Hotel — lokale??
(Peter Lindgren)

19.00 - 20.00
Laver praesentation for Spring Board
Color Hotel (lille konferencelokale)

19.00 - 20.00
Pecha kucha forberedelse
Color Hotel — Store plenumlokale

19.30-20.30
Pecha kucha forberedelse
Color Hotel — Konferencelokalet ved siden af




(ICl finder person som laver praesentationen) det store plenumlokale
(ICl finder person som laver praesentationen)

20.30-21.00

Pause

21.00

Middag

Formiddagens program dag 1 for stgttesystemet

8.15 —ca.
12.30

Stotte-
systemet gar
for sig selv.

Det lille
plenumlokale
(bag
skydedgren)

8.15 —9.00: Indlaeg og introduktion til Spring Board v/Mads Delmar

9.00 — 9.30: Opgavefordeling og aftaler med stgttesystemet v/Karen Bagge

Fordeling af opgaver:

- hvem skal vaere ordstyrere/gamemastere ved spring board sessions dag 2 (4-5 personer). Personen har ogsa ansvaret for at lave en superkort
afrapportering fra oplevelserne pa tredjedagen i forbindelse med afslutningen

- hvem deltager i spring board session dag 1 med gruppe 1 om eftermiddagen? (6 personer)

- bemanding og organisering af strandbaren

- bemanding pa poster — hvem gar hvor hen og agerer ressourceperson?

- at frokosten foregar pa Havnen hos Peder Ravn fra kl. 13.00 (stgttesystemet er dog fgrst feerdige med interviews efter kl. 12.55)

9.30 - 10.00 Stgttesystemet deltager i den felles start udenfor

10.00 - ca. 10.30: Fortszetter deres forberedelsesproces v/Karen Bagge

10.30 — 11.30: Dialog i erhvervsstgttegruppen v/Hilde

11.55 - 12.55: Forskningsinterview med Kirsti og Line F. Grgnstad fra Agderforskning.

Herefter cykler stpttesystemet ud pa posterne. De skal skynde sig ned til frokosten pa Havnen hos Peter Ravn. De gvrige deltagere spiser allerede
frokost fra kl. 13.00.

Claus Aune hjzlper gruppen, som tager sig af forberedelse og opsaetning af strandbar. Claus sgrger for at transportere tingene ud til Vippefyret i bil.




Torsdag den 2. september

8.00-8.15 Godmorgen - Kort refleksion over garsdagen — Intro til dagen v/ Kirsten og Karen

8.30-11.45 Pecha kucha Workshop
Efter at have veeret gennem BM Walking Rally skal de forskellige forretningsmodeller prasenteres pa parallel sessions med 3-5 pecha kucha i hver.
Petscha Kutcha for de andre deltagere og stgttesystemet/vaekstfremmesystemmet om det man har gnsker at fremstille.
Stgttesystemet noterer fra pecha kucha forlgb m.h.b. pa senere diskussion og fremlaeggelse (se program nedenfor). De far uddelt kopier af
Business Model Canvas til at notere pa undervejs (medbringer ICI).
Stgttesystemet kommenterer kort efter hver session med 3 pecha kucha pa forretningsmodel, og hvordan stgttesystemet kan stgtte udviklingen
af de respektive forretningsmodeller. De giver feed back ud fra deres umiddelbare indtryk “uden filter”.
Deltagerne kan efterfglgende lave konkrete aftaler og mgde aftaler efter hver session med stgtte systemet, hvor virksomhed og stgtte system
reprasentant kan ga i detaljer og realistets forhandling omkring stgtte, hjeelp og vejledning.
Hvis vi er feerdige fgr tid bruger virksomhederne tiden til individuel refleksion over det, man har faet med sig.
Pa hver session er der én fra stgttesystemet, som er gamemaster, som styrer tiden.
Peter, Kristin, Karen og Kirsten fordeler sig ogsa pa hver sin session.
Der filmes til dokumentation (Vi ma selv medbringe de videokameraer, vi har)

11.45-12.30 | Frokost
Gerne udenfor

12.30- 14.45 Prototype testning
Afslutningen pa Vaekstsamling 4 og BM Walking Rally er Wellness forretnings modellen, Wellness konceptet fra Carina, Ellen og Charlotte
Gruppen praesenterer deres nye forretningsmodel (Pecha kucha) og giver prototyper pa denne. Stgttesystemet giver deres vurdering og
kommentarer udfra garsdagens ”Spring Board” og evaluering. De gvrige deltagere far ogsa mulighed for at kommentere.
Der filmes til dokumentation. Hvem ggr det?

14.45 - 15.15 | Kaffepause m. kage




15.15-16.00

Opsummering pa innovation og prototyping v/reprasentanter fra stgttesystem og forskere
Hver gruppe — 1,2 og 3 afrapporterer meget kort fra deres oplevelser og erfaringer. Man fremlaegger erfaringer/udfald/spgrgmal /overvejelser ift
innovation af ny BM.

Hjemmearbejde til naeste gang v/ICI

Vi kigger frem mod Veaekstsamling 5.
Der filmes til dokumentation. Hvem ggr det?

16.30 —17.00

Afslutning, evaluering og pa gensyn v/Karen og Kirsten
Peder Ravn overdrager malerierne til virksomhederne.

Vi laver en graffitiveeg i naerheden af hvor vi placerer en lang bane papir, som deltagerne kan skrive med farve tuscher pa/3M lapper:
- Hvad man synes har vaeret godt

- Hvad har man savnet

- Hvad blev man udfordret af osv.

- Hvad gnsker man fremadrettet af WIB og naeste vaekstsamling

- Denne vaeg tager man uddrag fra og laeser op

Farvel og tak for denne gang!




