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Se godt pa disse damene.
De slar i stykker bildet av
sgrlandskvinner som lite
likestilte og lite risikovil-
lige i neringslivet. De er
tgffe griindere.

LIV EKEBERG

liek@agderposten.no 992 61900

Mye skiller damene, i alder, pro-
duktene de selger og erfaring
med selvstendig naringsvirk-
somhet. Men det viktigste har
de felles: Mot til & skape sin egen
arbeidsplass og vilje til &

De 13 kvinnene fra Aust- og
Vest-Agder har forlatt bedriften
og hjemplassen sin i to dager for
a samles pa Bokhotellet Lyng-
orporten i Tvedestrand. De er
handplukket for & representere
kvinnelige griindere pa Sorla:
deti det trearige EU-finansierte
programmet «Women in Busi-
ness».

Her tar de travle kvinnene seg
tid til & videreutvikle sin egen
forretningsmodell,  inspirere
hverandre og utvide nettverket
sitt.

Jakter pa svar

land har ferre kvinnelige

griindere enn Norge, viste en
asjonal undersokelse

pé
prosjekter de

kvinnerettede
senere drene og en uttalt mil-
setting fra Regjeringen om &
oke andelen kvinnelige griinde-

re til 40 prosent innen 20!

|
«Samlingene gir meg
fokus og inspirasjon til
a utvikle bedriften»

TRINE JENSSEN

nyetablering i fjor,
Statistisk Sentralby
/etablerere)

~ Hvorfor er det sinn? Hva
ller kvinnelige griindere fra
mannlige etablerere?

- Deter akkurat det

KATRIN:

Katrine Hesnes Jarnes

er 3. generasjon som driver

Hesnes Gartneri i Grimstad,

Aust-Agder.  Produserer
gnnsak

NYHETER

& KariBeate @sterhus har

fra 1993 drevet Tinnheia

E Frisprsalong like utenfor

Kristiansand i Vest-Ag-

£ der. Har hatt hudpleie o

ster og juletrer. Da hun
tok over i 2007 utvidet hun
med salg av interigr og kafé
med hjemmelaget mat. Fra

ut, sier nari
che Fresvik i Aust-Agder fylks
kommune.

Hun peker pi at det i Sve-
rige og Danmark ikke er gitt
okonomisk stotte til kvinnelige
etablerere pa grunn av EU
gler om like konkurransevilkér.
Likevel er det ikke flere kvinne-
griindere i Norge, trass i at det
her til lands er brukt betydelige
statlige midler de siste drene for
@ motivere kvinner til & etablere
bedrifter.

- Vi mi derfor se pd om det
er noe med virkemidlene vére,
kommunikasjonen ut til mulige
etablerere eller satsingsomri-
dene som gjor at vi ikke treffer,
sier Fresvik.

Gir fokus og inspirasjon

Det er femte og nest siste gang
agderkvinnene meoter jevnstore
grupper av svenske og dans
griindere. Milet med «Women
vrke Skager-
attegattregionens  kon-
S -Lmll\cd Astimulere til

2009 ogsd utleie av sel-
skap

www.hesnesgartneri.no

GRUNDERKVINNER: F.v Katrine Hesnes Jarnes, Kari Beate @sterhus, Elin Hjeltnes Grgnning, Sissel Rginds, Carina Hultin Dahimann, Anne Grete Johnsen

tatt.)

En annerledes s

som overskrift for vekstsamlin-
gen denne gang,

Her i havgapet intervjues
damene ogsi av norske, sven-
ske og danske for: Agder-

§ vart

dag enkvinnesbedrift som
gar med overskudd. Kari
Beate er ogsd kasserer i
LINK, nettverk for kvinner
i Lillesand som driver/le-

§ der sma og mellomstore

bedrifter.

lige nettves
nettverksverdier».

ekst o
ng i smé og mellomstore
bedrifter drevet av kvinner.
«Godt kjopmannsskap» stir

ar -
ansvaret for forskerdelen av
programmet. Tema for inter-
vjuene denne gang er «kvinne-

- Samlingene gir meg fokus ler erfaringer.
pi bedriften og inspirasjon til &~ Det beste med programmet
utvikle den videre, sier mobel- erbli kjent med folk i t
prod; Trine Jenssen. der. Nar man

sand, er det lett & glemme at det
Ggy, spennende og deilig

De 11 agderdamene er enige i at

k i naeringslivet og

Facade. Bor i Aalborg,
opprinnelig fra Eyde-
havn, Bedriften reno-
verer murfasader og
har p8 kort tid oppnadd
godt rykte i Danmark
Mal om & utvide akti-

vitetene til Norge og

Sverige
www.chr-gronning.dk

de mote

finnes bade samerbeidspartne-
re og potensielle kunder lenger

«verktoykassa» blir storre nar
andre griindere og de-

tter i Kristian-

Sissel Rginds reali-
serte drgmmen om et
ridesenter etter

Agderposten

Carina Hultin Dahl-
mann er grinder av
Novatrix, Kristiansands
forste

1 dag driver hun og fa
milien Vennesla Hestes-

§ portsenter i Vest-Agder

med 35 hester, Hele
familien er aktive ryt-
tere samtidig som de
er arbeidsgiver for in-
struktgrer og larlinger.

g www.venneslahestes-

portsenter.no

ost, sier Hannah /
ka. er enig.
Ogsi er det jo stas som

med personlig trener.
Mélet er 3 motivere og
inspirere til en livsstil
som gir gkt livskvali-
tet. Carina holder kurs
innen kosthold og fivss-
tilsendringer og er per-
sonlig trener. Ga i for
ut livsstilbok.
Www.novatrix.no

e. De andre

t ut til &

deltaiet EU-finansiert prosjekt,
innrommer hun.

- Forst og fremst utrolig goy
og spennende &
forskningsprosjekt som skal

re med i et

Agderposten

ANNE GRETE

Anne Grete John-
sen Lieng har med
firmaet Baluba og
Balanze bygget
opp gardsrelaterte
omsorgstjenester i
Froland, Aust-Agder,
der dyr og dyrestell,
skog 0g natur skal

brukerne. Undervis-
ning, coaching og
veiledning.

Lieng, Elisiv Lgvgen, Trine Jenssen, Hanna Aase, Sidsel Pettersen og Benedikte Nilsen. (Unni Ramsvatn og Ragnhild Bjden var ikke til stede da bildet ble

¢r|andsidv||

Han er lektor og leder for Inter-

Elisiv Lgvgen driver

Love-
ens Lam og Sangha as
fra det gamle postkon:
toret pd Sandgya i Tve-
destrand. Her designer
og produserer hun
strikkeplagg i alpakk-
aull fra Peru. Sangha
er merket for yoga- og
ballettgy.  Bedriften
eier hun sammen med
yogalzrer Mari Dale.
www.lovoenslam.no
og www.arendalyoga-
studio.no/hjem/Sang-
ha.htm|

avdekke effekter og hindre som
ligger i stotteordningene, mener
Sidsel Pettersen.

verket. Jeg

Dahlmann.

finne meg en mentor i nett-
foler at v
hverandre opp, sier Car

-~ Women in Business
stgjor meg pa b
jeg gjor riktig - og det er deilig,
sier Benedikte Nilsen.
«Tidvis tidsbruk»

- Kvinneeide bedrifter har be-
hov for @ tenke mer st
sier professor Peter Lindgren.

lingene be

er
og driver design
og produksjon av
B spesilbestiite mg.
bler pa den lille
gygruppa mellom
Tvedestrand  og
Risgr, Aust-Agder.
Lynggr Mgbler er

& skal etterhvert
B ogsd
£ leker og barnepro-

produsere

dukter.
www.lyngormo-
¥ bler.no

egisk,

NYHETER

Hanna Aase fra
Kristiansand ble
selv sd inspirert av
4 etablere Kvinne-
GrinderDagen,  at
hun sa opp jobben
pa Universitetet i
Agder og startet
Toveis Media. Hun
hielper  bedrifter
med & markedsfgre
seq gjennom sosiale
medier som Twitter,
Facebook og hjem-
mesider. Hun holder
0gsa kurs i bruk av
sosiale medier.

www.hannaaase.no

leser pi alle

national Center for
ved Aalborg Universitet og fore-
nlingene.

SIDSEL

Sidsel Pettersen er
griinder, daglig leder
og partner i Innoven-
ti AS i Arendal, Aust-
Agder. Bedriften som
ble etablert i 1984,
har i dag tte ansat-
te og tilbyr tjenester
innen grafisk design,
reklame, tekst, foto,
illustrasjon, web,
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@ Tredrig EU-stpttet prosjekt
for det vestlige Sverige, det
sgriige Norge og nordlige
Danmark.

@ Skal stimulere til innova-
sjon, utvikling og baerekraftig
vekst i smd og mellomstore
bedrifter drevet av kvinner.

@ En forskergruppe flger
kvinnene og skal utvikle en
modell for skandinavisk kvin-

nelig

BENEDIKTE—

Benedikte  Nilsen
har flere hatter i Aren-
dal, som griinder og
eier av Havnepuben,
nestkommanderende
for

L] Aust- og
Vest-Agder samt Fylkesman-
nen i de to fylkene er med.

® Nordisk informasjonskontor
Sgr-Norge har prosjektledel-
sen. Aust-Agder fylkeskom-
mune er prosjekteier.

@ Vite mer? www.womenin-
business.dk

kontornomade. Hun er leid inn
til vekstsamlingen for i lzere da-
mene tidvis tidsbruk, som hun
kaller def

- Det vi liker, gjor vi mer av
- og det vi gjor mer av, forer til
resultater. Derfor: Gjor mer av
det du tror pi, tro mer pa det du
gior, sier Thunem-Saanum.
Griinderdamene  Iytter og
noterer. Om 4 dele inn dagen,
planlegge ikke bare dagen:
oppgaver, men ogsi lul en hver
oppgave tar, om
seg selv og nir man fungerer
best.

- Vanvittig mange nyttige
tips, sier én nar vi sitter rundt

dsbruk er s viktig. Som
mange kvinner er jeg flink til
i prioritere, men ogsh veldig
«flink» til & bruke energi pa 4
tenke pa alt jeg ikke fir gjort,
sier en annen,

og
medgrinder av Cos-

E mopharma  (helsepro-

dukter og hudpleie).

8 Havnepuben er mer

enn et ute-

radgivning og pro-
sjektledelse innenfor
privat og offentlig
sektor.
www.innoventi.no

sted. Her arrangeres
folkemgter og debat-
ter, jazzpub, fredsuke,
«Filosofipub» og ulike
konserter.

www.havnepuben.no

FOTO: ANNE KARIN ANDERSEN

prinsippene han har satt for &
Iykkes med i

- Don’t work harder, work

smarter! Dere mé tenke mer
strategisk, sier Lindgren, og
siterer super-griinderen Steve
Jobs (Apple) pi ett av de sju

tusen ting! Det vil
hardere.
- Ver veldig be
d n du bruker tiden dx g
li

Thunem-Saanum.

lesandkvinnen er selv innova-
tiv griinder og landets forste

Si nei til
i: Prioriter

inavisk modell

Et mal for EU-programmet Wo-
men in Business er 4 utvikle en
skandinavisk modell for kvin-
nelig entreprenorskap, en mo-
dell som inneholder pmklhl«
metoder for hvordan Norge,
Sverige og Danmark kan arbei-
de for & oke andelen kvinnelige
griindere.

— Hver region onsker jo & til-
seg de kloke hodene, ikke
de mannlige, men ogsi de
kvinnelige, sier neringsradgi-
ver Wenche Fresvik i Aust-Ag-
der fylkeskommune.

~ Hyis et par i Oslo vurderer

i flytte til Serlandet, onsker
jo begge & fi en spennende
og_utviklende jobb her. Mye
tyder pa at vi i dag ikke bru-
ker de rette metodene for i til-
trekke oss  etablerer-sjeler.
Derfor er det kjempespennende
i finne ut mer. Kanskje det vi
tror er forklaringen, viser seg
veere en myte. At virkeligheten
faktisk er annerledes, sier Fres-
v

Agderkvinnene er tydelige ph

atde il vil stigmatiseres som
kvinnel griindere. Forst og

fremst er de toffe og risikovil-
lige.
- Vi prover i gi dem kompe-
tanse pa hvordan de skal jobbe
mer strategisk - velge bort og
velge inn. Slik bevissthet er v
tig for & vokse uten & «ta liv av
seg» i prosessen, sier Fresvik.
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