
 

 

 

 

Velkommen til femte Vækstsamling med temaet ”Godt købmandsskab” 

Dato: Onsdag den 17. og torsdag den 18. november  

Mødested: Resort Lyngørporten, 4912 Gjeving, Norge 

 

Forberedelse til vækstsamlingen:  

Virksomhedsejerne bedes medbringe alt deres materiale vedrørende egen virksomhed: 

Beskrivelse af forretningsmodel, strategicanvas og præsentationen fra fjerde vækstsamling.  

 

 

Program onsdag den 17. november 2010 
 

9.00 – 9.15 Velkomst v/projektleder Hilde Lona  

 

9.15 – 11.15 Oplæg om Innovation Leadership Strategy v/Peter Lindgren fra ICI  

Forretningsmodel innovation uden Innovation Leadership giver slet ingen eller meget 

kortvarige effekter. Derfor er det vigtigt, at Women in Business virksomhederne har 

innovation leadership med sig i jeres arbejde på vej mod innovation og vækst.  Gennem 

oplægget får I inspiration til, hvordan I kan udvikle jeres egen Innovation Leadership 

Strategy. 

 

I introduktionen vil der blive givet eksempler på innovation leadership og konsekvenser af 

mangel på innovation leadership. Eksemplerne er hentet fra forretningsmodel innovation fra 

Silicon Valley og fra ICI gruppens nye bog ”Scener fra innovations Orkanens øje”.  

 

11.15 – 11.30 Kaffepause 

11.30 – 12.30 

 

Tidsforbrug, prioriteringer og planlægning i hverdagen v/Cecilie Thunem-Saanum 

For den selvstændige erhvervsdrivende er tid en knap ressource, som bør forædles og 

forvaltes. Gennem en bevidst brug af vores tid øger vi både vores trivsel og vores 

præstationsniveau. Cecilie vil sætte fokus på, hvordan vi bruger og styrer vores tid i den 

travle hverdag. Hvordan bruger vi vores tid bedst, så vi får plads til innovation i hverdagen 

og de øvrige ting, som har høj værdi for os?  

 

12.30 – 13.30 Frokost/lunch 

13.30 – 17.00 

 

Udvikling af egen Innovation Leadership Strategy v/Peter Lindgren fra ICI 

Med afsæt i en kort introduktion formulerer I jeres egen Innovation Leadership opgave, 

model og strategi relateret til forretningsmodel innovation. Målet er, at I udvikler en 

handleplan for hvordan I med jeres virksomhed vil innovere eksisterende og nye 

forretningsmodeller de næste 2 – 3 år set i et innovation leadership perspektiv.  

 

Vi indtager løbende frugt, vand, te og kaffe undervejs mens vi samarbejder målrettet mod at 

skabe stærkere og mere strategisk innovative virksomheder. Vi holder pauser undervejs, hvis 

der er behov for det. 

 



 

 

 

17.00 – 17.15 Pause 

17.15 – 18.15 

Gruppe 1, 2 og 3 

 

Gruppe 4, 5 og 6 

Forskningsinterviews af virksomhedsejerne v/Kirsti, Maria og Line (gruppe 1, 2 og 3) 

Temaet for interviewet er denne gang kvindelige erhvervsnetværk og netværksværdier.  

 

Foredrag og præsentation af hotellets udvikling og koncept v/direktør Jan Larsen 

18.15 – 19.15 

Gruppe 4, 5 og 6 

 

Gruppe 1, 2 og 3 

Forskningsinterviews af virksomhedsejerne (gruppe 4, 5 og 6) 

Temaet for interviewet er denne gang kvindelige erhvervsnetværk og netværksværdier.  

 

Foredrag og præsentation af hotellets udvikling og koncept v/direktør Jan Larsen 

19.15 – 20.00 Pause, netværk og hyggestund 

20.00 - Middag 

 

 Parallelt program for deltagerne fra den offentlige sektor og 

erhvervs/näringsstøttesystemet 

Herudover deltager gruppen i det ordinære program.  

Kl. 13.30 – 17.00 Arbejdet med udvikling af den skandinaviske model  

 

Program torsdag den 18. november 2010 
 

09.00  – 11.00  Min Innovation Leadership vision, mål og strategi  

I præsenterer jeres Innovation Leadership strategi i mindre grupper og giver hinanden 

konstruktiv feed back.  

 

Min Innovation Leadership handleplan 

Individuelt og i grupper arbejder vi med at udarbejde egen Innovation Leadership 

handleplan.  

  

11.00 – 12.40 Besøg hos Lyngør Møbler 

Trine Jenssen har inviteret os på besøg i sit værksted på brygga i Lyngør. Trine er 

møbelsnedker og arbejder på at omlægge sin drift til design og produktion af lege- og 

børneprodukter. 

 

12.40 – 13.40 Frokost/lunch 

 

13.40 – 14.00 Opsummering, afslutning og farvel for denne gang  

  

 

 

 Parallelt program for deltagerne fra den offentlige sektor og 

erhvervs/näringsstøttesystemet 

Herudover deltager gruppen i det ordinære program.  

 

 09.00 – 11.00  

11.00 – 14.00 

Fortsat arbejde med udvikling af den skandinaviske model 

Besøg hos Lyngør Møbler, lunch og afslutning 

 

 


