Velkommen til femte Vaekstsamling med temaet "Godt kebmandsskab”

Dato: Onsdag den 17. og torsdag den 18. november
Mgdested: Resort Lyngg@rporten, 4912 Gjeving, Norge

Forberedelse til vaekstsamlingen:

Virksomhedsejerne bedes medbringe alt deres materiale vedrgrende egen virksomhed:

Beskrivelse af forretningsmodel, strategicanvas og praesentationen fra fjerde vaekstsamling.

Program onsdag den 17. november 2010

9.00-9.15

Velkomst v/projektleder Hilde Lona

9.15-11.15

Oplaeg om Innovation Leadership Strategy v/Peter Lindgren fra IC

Forretningsmodel innovation uden Innovation Leadership giver slet ingen eller meget
kortvarige effekter. Derfor er det vigtigt, at Women in Business virksomhederne har
innovation leadership med sig i jeres arbejde pa vej mod innovation og vaekst. Gennem
oplaegget far | inspiration til, hvordan | kan udvikle jeres egen Innovation Leadership
Strategy.

I introduktionen vil der blive givet eksempler pa innovation leadership og konsekvenser af
mangel pa innovation leadership. Eksemplerne er hentet fra forretningsmodel innovation fra
Silicon Valley og fra ICl gruppens nye bog ”Scener fra innovations Orkanens gje”.

11.15-11.30

Kaffepause

11.30-12.30

Tidsforbrug, prioriteringer og planlagning i hverdagen v/Cecilie Thunem-Saanum

For den selvsteendige erhvervsdrivende er tid en knap ressource, som bgr foraedles og
forvaltes. Gennem en bevidst brug af vores tid gger vi bade vores trivsel og vores
praestationsniveau. Cecilie vil saette fokus pa, hvordan vi bruger og styrer vores tid i den
travle hverdag. Hvordan bruger vi vores tid bedst, sa vi far plads til innovation i hverdagen
og de gvrige ting, som har hgj vaerdi for os?

12.30-13.30

Frokost/lunch

13.30-17.00

Udvikling af egen Innovation Leadership Strategy v/Peter Lindgren fra ICI

Med afszt i en kort introduktion formulerer | jeres egen Innovation Leadership opgave,
model og strategi relateret til forretningsmodel innovation. Malet er, at | udvikler en
handleplan for hvordan | med jeres virksomhed vil innovere eksisterende og nye
forretningsmodeller de naeste 2 — 3 ar set i et innovation leadership perspektiv.

Vi indtager Igbende frugt, vand, te og kaffe undervejs mens vi samarbejder malrettet mod at
skabe steerkere og mere strategisk innovative virksomheder. Vi holder pauser undervejs, hvis
der er behov for det.
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17.00-17.15

Pause

17.15-18.15
Gruppe 1,2 0g3

Forskningsinterviews af virksomhedsejerne v/Kirsti, Maria og Line (gruppe 1, 2 og 3)
Temaet for interviewet er denne gang kvindelige erhvervsnetvaerk og netvaerksveerdier.

Gruppe 4,5 0g 6 Foredrag og praesentation af hotellets udvikling og koncept v/direktgr Jan Larsen
18.15-19.15 Forskningsinterviews af virksomhedsejerne (gruppe 4, 5 og 6)
Gruppe 4,5 0g 6 Temaet for interviewet er denne gang kvindelige erhvervsnetvaerk og netvaerksveerdier.

Gruppe 1,20g3

Foredrag og praesentation af hotellets udvikling og koncept v/direktgr Jan Larsen

19.15 -20.00

Pause, netveerk og hyggestund

20.00 -

Middag

Parallelt program for deltagerne fra den offentlige sektor og
erhvervs/niringsstgttesystemet
Herudover deltager gruppen i det ordinsere program.

Kl. 13.30 - 17.00

Arbejdet med udvikling af den skandinaviske model

Program torsdag den 18. november 2010

09.00 - 11.00

Min Innovation Leadership vision, mal og strategi
| praesenterer jeres Innovation Leadership strategi i mindre grupper og giver hinanden
konstruktiv feed back.

Min Innovation Leadership handleplan
Individuelt og i grupper arbejder vi med at udarbejde egen Innovation Leadership
handleplan.

11.00-12.40

Besgg hos Lynggr Mgbler

Trine Jenssen har inviteret os pa besgg i sit veerksted pa brygga i Lynggr. Trine er
mgbelsnedker og arbejder pa at omlaegge sin drift til design og produktion af lege- og
bgrneprodukter.

12.40-13.40

Frokost/lunch

13.40 - 14.00

Opsummering, afslutning og farvel for denne gang

Parallelt program for deltagerne fra den offentlige sektor og
erhvervs/naringsstgttesystemet
Herudover deltager gruppen i det ordinzere program.

09.00-11.00
11.00 - 14.00

Fortsat arbejde med udvikling af den skandinaviske model
Besgg hos Lynggr Mgbler, lunch og afslutning




