PASSION, SPIDSKOMPETENCER OG RESULTATER

Det tager omkring tre kvarter at svare på disse spørgsmål, men kan gøres hurtigere i en snæver vending. Man kan også bruge en dag på det. 
Slæng dig i en blød sofa eller lignende – blund gerne lidt mellem hvert svar. Klassisk musik eller noget andet, du kan lide, er også godt. Du skal bruge tre venner eller kollegers hjælp til at svare på spørgsmål 5 - dette kan evt. udskydes.

1. "Hvilke tre situationer har givet mig mest glæde, stolthed og tilfredsstillelse i mit arbejdsliv (og hvad var det præcis, jeg lavede lige dér)?"

2. "Hvad er det præcis, jeg ikke kan undvære i (som minimum må være en del af) mit arbejde?" Lav en prioriteret liste, fx: "Udsigt til resultater”, ”At jeg får anerkendelse”, ”Har frihed til at tage beslutninger”, ”Oplever meningsfylde" etc. ... eller noget helt andet.

3. "Hvad brænder jeg mest for at lave, dvs. hvilken slags resultater (varer, ydelser etc.)?" - skriv de tre vigtigste ting! Hvis du har mange ting, du brænder for, skal du prøve at bundte dem under tre-fire overskrifter.

4. "På hvilke områder har jeg tidligere skabt meget synlige resultater - i form af bundlinje, god ledelse mm. - og har fået omgivelserne anerkendelse for det?".
5. "Hvad siger andre, at jeg er særligt fremragende til - bedre end andre i mit fag/branche?". Spørg tre forskellige mennesker - mindst én fra dit arbejde, mindst én, der kender dig rigtig godt, mindst én kvinde og mindst én mand - og bed dem hver nævne tre ting, som du er bedre til end de fleste. Kig på de 9 ting og marker, hvor der er gentagelser/overensstemmelse.

Kig på alle dine svar – dvs. punkt 1-5 - og se, hvor dine svar overlapper og gentager sig selv. Hvor er der mest kraft og overbevisning. Er der et tema, der træder tydeligt frem?

Du ser nu tydeligt, hvor dine spids-kompetencer, din passion og dine resultater peger i samme retning - her har du en klar indikation på, gennem hvilke opgaver du vil få mest tilfredsstillelse.
